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Wolontariat

i adopcje

Skuteczna wspétpraca dla
dobra zwierzat

Praktyczne szkolenie dla zespotéw schronisk

i organizacji prozwierzecych

Forma Czas trwania

stacjonarnie lub online 1dzien

O szkoleniu

Wolontariusze odgrywajg wazna role

w funkcjonowaniu schronisk i organizacji
prozwierzecych. Ich zaangazowanie moze realnie
wspierac¢ codzienng opieke nad zwierzetami, proces
przygotowania ich do adopcji oraz budowanie relacji
z przysztymi opiekunami. Aby wspodtpraca byta
skuteczna i bezpieczna, potrzebne s3 jednak jasne
zasady, okreslone role, odpowiedzialnos¢ oraz
sprawny przeptyw informacji.

Szkolenie taczy zagadnienia zwigzane z organizacja
wolontariatu, komunikacja, podziatem
odpowiedzialnosci, przygotowaniem zwierzecia do
adopcji oraz wspotpraca zespotu na rzecz
odpowiedzialnych adopcji.

O Charakter
M\ praktyczno-warsztatowy

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest pokazanie, jak dobrze
zorganizowac wspdtprace pomiedzy pracownikami
i wolontariuszami oraz wykorzystac¢ potencjat
wolontariatu w procesie przygotowania zwierzat do
adopcji.

Uczestnicy poznaja sposoby porzadkowania zasad
wspotpracy, okreslania odpowiedzialnosci,
usprawniania komunikacji oraz budowania spdjnych
dziatan wspierajacych przygotowanie zwierzecia do
nowego domu.

Dla kOgO? v pracownikéw schronisk i organizacji v pracownikéw i wolontariuszy

prozwierzecych,

zaangazowanych w proces adopcyjny,

Szkolenie v koordynatoréw wolontariatu, v 0sOb odpowiedzialnych za organizacje
przeznaczone jest wspotpracy z wolontariuszami,
dla: v wolontariuszy i lideréw wolontariatu, v koordynatoréw i 0séb zarzadzajacych

zespotami.
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Program szkolenia

o Organizacja wolontariatu

— zasady wspotpracy i organizacja dziatan
wolontariuszy,

— wdrazanie nowych osob,

— dopasowanie zadan do doswiadczenia
i kompetencji.

° Komunikacja i przeptyw informacji
— zasady skutecznej komunikacji,
— przekazywanie informacji o zwierzetach
i podejmowanych dziataniach,
— budowanie wspdtpracy i wzajemnego
zaufania.

° Wspétpraca dla dobra zwierzecia

- wspdlny cel pracownikéw i wolontariuszy,
— spoéjnos¢ dziatan zwiazanych z opieka
i przygotowaniem zwierzecia do adopcji,
— dobre standardy wspotpracy wspierajace
odpowiedzialne i trwate adopcje.

Forma szkolenia

1dzien

Szkolenie taczy wiedze z praktyczna praca na
przyktadach sytuacji wystepujacych
w schroniskach i organizacjach prozwierzecych.

Uczestnicy maja mozliwos¢ przyjrzenia sie
organizacji wolontariatu, podziatowi
odpowiedzialnosci, komunikacji oraz roli
poszczegdlnych osdb w przygotowaniu zwierzecia
do adopcji.

Cena obejmuje

& B

materiaty szkoleniowe
w formie elektronicznej

przygotowanie
i przeprowadzenie
szkolenia

\_ J

Wolontariat i adopcje - skuteczna wspoétpraca dla dobra zwierzat

a Role i odpowiedzialnosé¢

- jasny podziat zadan i odpowiedzialnosci,

— granice samodzielnosci wolontariusza,

- wspotpraca wolontariuszy z pracownikami
schroniska.

a Przygotowanie zwierzecia do adopcji
— obserwacja potrzeb i zachowania zwierzecia,
— rola pracownikdéw i wolontariuszy
W przygotowaniu do adopcji,
- gromadzenie i porzadkowanie informagji
0 zZwierzeciu,
- rzetelne i spdjne przekazywanie przysztemu
opiekunowi informacji o potrzebach,
zachowaniu i wymaganiach zwierzecia.

Korzysci dla uczestnikéw

i organizacji

v lepsze zrozumienie rél i odpowiedzialnosci
w ramach wolontariatu,

v skuteczniejsza komunikacja i przeptyw
informaciji,

v praktyczne narzedzia i standardy wspotpracy,

v wieksze zaangazowanie i lepsze wykorzystanie
potencjatu wolontariuszy,

v wyzsza jakosc¢ opieki nad zwierzetami,

v Wwieksze szanse na odpowiedzialne i trwate
adopcje.

o R

imienne zaswiadczenie
potwierdzajace udziat
w szkoleniu

materiaty uzupetniajace
i cwiczenia oraz przyktady
praktyczne
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