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Praktyczne szkolenie dla zespotéw schronisk
i organizacji prozwierzecych

O szkoleniu Cel szkolenia

Sprawne funkcjonowanie schroniska wymaga nie Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych

tylko zaangazowania pracownikéw i wolontariuszy, umiejetnosci zwigzanych z organizacja pracy

ale rowniez dobrej organizacji codziennej pracy. schroniska oraz budowaniem czytelnych i mozliwych
Jasny podziat zadan, okreslone role do stosowania standarddw dziatania.

i odpowiedzialnosci, skuteczna komunikacja,

Uczestnicy poznaja sposoby organizowania
wiasciwy przeptyw informacji oraz czytelne

codziennych zadan, okreslania odpowiedzialnosci,
procedury maja bezposredni wptyw na

] i o ) ) poprawy komunikacji i przeptywu informacji oraz
bezpieczenstwo, jakosc opieki nad zwierzetami

identyfikowania ryzyk i problemdw organizacyjnych.
i efektywnos¢ catego zespotu.

Szkolenie pokazuje, jak uporzadkowac codzienna

prace schroniska, okresli¢ odpowiedzialnosci,

usprawni¢ komunikacje i przeptyw informacji oraz

budowac standardy i procedury, ktére wspieraja

zespdt w codziennym dziataniu.

Praktyczna wiedza Sprawdzone dobre Dostosowane do Cwiczenia i przyktady
i narzedzia praktyki potrzeb zespotu z praktyki

Dla kogo? v kadry zarzadzajacej schroniskami, v 0s6b odpowiedzialnych za organizacje

pracy i dokumentacje,

Szkolenie v kierownikow i koordynatorow v przedstawicieli fundacji i organizacji
przeznaczone jest zespotow, prozwierzecych,

dla: v pracownikoéw schronisk, v koordynatoréw wolontariatu.
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Sprawna organizacja pracy schroniska - role, komunikacja i standardy
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Program szkolenia

1 Organizacja codziennej pracy
schroniska
- planowanie i podziat zadan,
— ustalanie priorytetow,
— organizacja pracy w sytuacjach biezacych
i nieplanowanych.

3 Komunikacja i przeptyw informacji
— zasady skutecznej komunikacji w zespole,
- przekazywanie kluczowych informacji,
— zapewnienie ciggtosci informacji pomigdzy
pracownikami i zmianami.

5 Zarzadzanie ryzykiem i reagowanie
na problemy
- identyfikowanie najwazniejszych ryzyk,
- reagowanie na nieprawidtowosci i sytuacje
nagte,
— zapobieganie powtarzaniu sie problemow.

Warianty szkolenia

Wariant 1-dniowy

Skondensowana forma obejmujaca najwazniejsze
zagadnienia dotyczace organizacji pracy, podziatu
odpowiedzialnosci, komunikacji, przeptywu
informacji, dokumentacji oraz tworzenia
podstawowych standardéw i procedur.

Korzysci dla uczestnikéow

i organizacji

v lepsza organizacja codziennej pracy i podziat
odpowiedzialnosci,

v skuteczniejsza komunikacja i przeptyw
informaciji,

v praktyczne narzedzia i standardy dziatania,

v wieksze bezpieczenstwo i przewidywalnosc¢
dziatan,

v ograniczenie chaosu organizacyjnego i ryzyka
btedow,

v Wwyzsza jakos¢ opieki nad zwierzetami.
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2 Role i odpowiedzialnosci
— jasny podziat rél i kompetencji,
- odpowiedzialnos¢ za zadania i decyzje,
- wspodtpraca pomiedzy poszczegdlnymi
obszarami.

yA Dokumentacja, procedury

i standardy

- dokumentacja wspierajgca codzienna prace,
— proste i praktyczne procedury,
- tworzenie oraz wdrazanie standardéw pracy.

6 Dobre standardy organizacyjne
- porzadkowanie sposobu pracy,
- ujednolicanie zasad dziatania,
- budowanie wspdtpracy i odpowiedzialnosci
W zespole.

Wariant 2-dniowy

Rozszerzona wersja szkolenia z wigkszym naciskiem
na prace warsztatowa. Uczestnicy analizujg sposob
funkcjonowania wiasnej organizacji, identyfikuja
problemy i ryzyka oraz pracuja nad rozwigzaniami
mozliwymi do zastosowania w praktyce.

Cena obejmuje

v przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej
materiaty do pracy warsztatowej

¢wiczenia i przyktady

L <KX

imienne zaswiadczenie potwierdzajgce udziat
w szkoleniu
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