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Doradztwo

dla schronisk i organizacji
prozwierzecych

Praktyczne rozwigzania dopasowane do
realnych potrzeb

O ustudze Cel diagnozy

Nie kazdy problem wymaga szkolenia. Czasami Celem diagnozy jest wskazanie najwazniejszych
potrzebne jest spojrzenie na organizacje z szerszej obszaréw wymagajacych usprawnien, okreslenie ich
perspektywy, zidentyfikowanie przyczyn trudnosci przyczyn oraz zaproponowanie praktycznych

i okreslenie konkretnych dziatan, ktore pozwolg rozwigzan, ktére pozwola lepiej zarzadzac
usprawnic¢ funkcjonowanie schroniska lub schroniskiem, zwiekszy¢ dobrostan zwierzat
organizacji. i poprawic¢ wspodtprace zespotu.

Dlatego obok oferty szkoleniowej proponujemy
rowniez ustugi doradcze dopasowane do
rzeczywistych potrzeb organizacji.

Di istei Konkretne Wsparcie Rozwigzania
lagnoza rzeczywistej ® rekomendacje ® doswiadczonego @® dopasowane do
sytuacji . . L

i priorytety praktyka Twojej organizacji

Forma o . h # o
wspéipracy Diagnoza na miejscu Raport z rekomendacjami

obserwacja pracy, rozmowy podsumowanie wnioskow,

z zespotem, analiza dokumentéw priorytety dziatan i propozycja

i procesow kolejnych krokow
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Zakres diagnozy

Doradztwo - dla schronisk i organizacji prozwierzecych

Diagnoza obejmuje obszary, ktére maja kluczowe znaczenie dla funkcjonowania schroniska lub organizacji.
Zakres ustalany jest indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb.

v Organizacja codziennej pracy i podziat zadan

v Role, odpowiedzialnosci i sposdb podejmowania
decyzji

v Komunikacja i przeptyw informacji

<

Procedury, instrukcje i standardy pracy

v Wspodtpraca pomiedzy poszczegdlnymi obszarami

Jak wyglada wspétpraca?

Poznanie Diagnoza na
organizacji i jej miejscu

potrzeb obserwacja pracy,
rozmowa wstepna, rozmowy z zespotem,
ustalenie zakresu analiza dokumentow

i celéw diagnozy

Korzysci dla organizacji

v kompleksowe spojrzenie na funkcjonowanie
schroniska

v jasno okreslone problemy iich przyczyny

v konkretne rekomendacje i priorytety dziatan

v lepsza organizacja pracy i wspotpraca zespotu

v Bezpieczenstwo pracy i zarzadzanie ryzykiem

v Organizacja opieki i dobrostan zwierzat

v Organizacja wolontariatu

<

Sposdb przygotowania zwierzat do adopcji

v ldentyfikacja problemow, strat organizacyjnych
i obszaréw wymagajacych usprawnienia

Raport
z rekomendacjami

podsumowanie
whioskow, priorytety
dziatan i propozycja
rozwiazan

standardow

szkolenia)

Mozliwosé
dalszego wsparcia
konsultacje, szkolenia
dopasowane do
potrzeb organizacji

wiekszy dobrostan zwierzat

uporzadkowanie procesow i tworzenie

podstawa do dalszych dziatarh rozwojowych (np.
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